
ACTA No.09-2022

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN INSTRUCTORES DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Bogotá 16 y 17 de
noviembre 2022

HORA INICIO:
11:00

HORA FIN:
13:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Miércoles, 16 noviembre 2022
LINK REUNION

Jueves, 17 noviembre 2022
LINK REUNION

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO GESTIÓN INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Directrices de inicio de fichas.
2. Directrices finales de cierre de fichas.
3. Documentos faltantes por ficha
4. Reporte de estado de seguimiento fichas – grupos en inicio, seguimiento, cierre y

extemporáneos en el tercer trimestre 2022.
5. Otros.

Manejo de rezagados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
1. Directrices de inicio de fichas.
2. Directrices finales de cierre de fichas.
3. Documentos faltantes por ficha.
4. Manejo de rezagados IV Trimestre.
5. Reporte de estado de seguimiento fichas – grupos en inicio, seguimiento, cierre y

extemporáneos en el trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Directrices de inicio de fichas.

Se informa a los instructores de seguimiento de etapa productiva la necesidad de hacer el reporte
respectivo de los formatos de seguimiento y evaluación F23 de las fichas iniciales durante este mes,
esto teniendo en cuenta que se debe reportar a coordinación el cumplimiento del seguimiento en la fase
de planeación de las fichas.

Se orienta a los instructores sobre la importancia del correcto diligenciamiento del F23, en el cual debe
quedar registrado el numeral 1 y 2, incluyendo las observaciones de la jornada laboral, la fecha de
concertación de las actividades y las firmas con nombres registrados.

Documento de apoyo:
 GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_eva...

 DILIGENCIAR EL FORMATO F-23.pdf
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDI3MzE1N2MtMzAyNS00MTkxLTk3ZTEtMzQxODA0MTA4YzE4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f6223fb6-7549-4777-a4b3-082e239a1f3a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjUwZTRmNmQtMzMwNi00NmI1LWFiM2QtZDRiZGM1MTg2YjQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f6223fb6-7549-4777-a4b3-082e239a1f3a%22%7d
https://drive.google.com/file/d/1YGSEcKopjVK7CwW9InWCXwtpBHavoFDn/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1L9ABi31DVFMPRQ-fS1l0FOfIOBkVE7Tv/view?usp=drive_web


2. Directrices finales de cierre de fichas.

Se socializa con los instructores la necesidad de dar cumplimiento a la finalización de las fichas y
cumplir con todos los lineamientos que se requiere para dar un cierre efectivo, en los cuales se hace las
siguientes indicaciones:

A. Entregar los documentos de finalización de la ficha cuando se complete la mayoría de los
aprendices, en el caso de aprendices que queden a destiempo de la programación o pasado 10
días hábiles no hagan entrega de su documentación se tratarán como extemporáneos y se
deberá iniciar debido proceso, sin embargo, estos casos no deben afectar la entrega de la ficha.

B. Recoger la información solicitada requerida de acuerdo con los lineamientos, en lo posible no
exceder 15 días hábiles para entrega:
Documentos generales: Informe acta de cierre, matriz consolidada, reporte de juicios
evaluativos.
Documentos individuales (aprendiz): Formatos de seguimiento y evaluación F23 (Inicial y
cierre), Bitácoras de seguimiento (Bitácoras 1, 6 y 12), carta de presentación, carta de
certificación de la empresa, planes de mejoramiento (si aplica).

C. Evaluar oportunamente a los aprendices: Recordar que no se puede esperar a que la ficha
completa entregue documentos, una vez el aprendiz entregue a cabalidad toda su
documentación el instructor debe realizar el registro de aprobación en la plataforma SENA
SOFIA.

D. Entregar la carpeta: Una vez el instructor reciba la documentación debe velar por que la misma
se encuentre completamente diligenciada, con firmas y fechas acorde a lo indicado, luego
deberá reportar la carpeta por correo electrónico al líder de especialidad, se hace claridad de
que en esta carpeta debe entregarse bajo los lineamientos descritos en el documento de apoyo
de organización de documentos para cierre, toda carpeta que no cumpla con estos lineamientos
será devuelta.

*Por favor descargar última versión de los formatos de la carpeta general de formatos

Documentos de apoyo:

DOCUMENTO LINK ACCESO
CARPETA GENERAL DE FORMATOS https://drive.google.com/drive/folders/1RP7DSXKJ4b0

-t8_seNSRlQkIB8h3__wq?usp=sharing
ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS
PARA CIERRE

 DOCUMENTOS PARA CIERRE DE FICHAS.pdf

FORMATO - ACTA DE CIERRE  GFPI-F-007 ACTA CIERRE DE FICHAS.docx
FORMATO – MATRIZ CONSOLIDADA Matriz consolidada de la ficha

FORMATO – F23

 GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_
eva...

COMO DILIGENCIAR EL F 23  DILIGENCIAR EL FORMATO F-23.pdf
FORMATO – F147 BITACORAS 145-Formato bitácora

Link de acceso al blog: https://sites.google.com/misena.edu.co/etapaproductivacgi/inicio?authuser=0
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https://drive.google.com/drive/folders/1RP7DSXKJ4b0-t8_seNSRlQkIB8h3__wq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RP7DSXKJ4b0-t8_seNSRlQkIB8h3__wq?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qg-sRRTKt7kqv17Mwszmw6TmRXCDuznB/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1rZG_Ur7c7zdaN7WI7wtJj04YNlEcC6Kz/view?usp=drive_web
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jjsQwPS4gi-ohuCZaj8VK__aO1xWFyh9/edit?usp=sharing&ouid=113227127139191119923&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1YGSEcKopjVK7CwW9InWCXwtpBHavoFDn/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1YGSEcKopjVK7CwW9InWCXwtpBHavoFDn/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1YGSEcKopjVK7CwW9InWCXwtpBHavoFDn/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1L9ABi31DVFMPRQ-fS1l0FOfIOBkVE7Tv/view?usp=drive_web
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1POM35G7R5611g17VVrmU-7bSIdGPNgeY/edit?usp=sharing&ouid=113227127139191119923&rtpof=true&sd=true
https://sites.google.com/misena.edu.co/etapaproductivacgi/inicio?authuser=0


3. Documentos faltantes por ficha

A cada instructor se le remitió por correo electrónico información referente a los faltantes bien sea para
cierre de fichas o para reportar completo el inicio de las fichas para ello se les solicita a los instructores
que no han cargado su carpeta hacer el respectivo registro y remitir correo electrónico cuando se realice
los cambios solicitados:

ENLACE PARA REFERENCIAR DONDE TIENE SU CARPETA: BASE DE DATOS GRUPOS ENTREGA
DE LINK

4. Manejo de rezagados IV Trimestre

Las fichas que finalicen durante diciembre que evidencien que va a quedar con aprendices rezagados,
para garantizar la continuidad en el proceso, se solicita amablemente lo siguiente:

a) Registrar en el siguiente enlace la información de los aprendices que siguen activos en
etapa productiva, pero finalizan extemporáneamente por lo cual se consideran
extemporáneos de su proceso:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fKjUS_AV9ZtdzeWUwmR_ZgRbCsJ7iOjj/edit?usp
=sharing&ouid=113227127139191119923&rtpof=true&sd=true

b) Entregar la ficha al líder de especialidad la carpeta de los aprendices que finalizaron a la
fecha de cierre de la ficha.

c) El instructor que finaliza ficha en la que quedan aprendices rezagados debe tener al día en
territorio su seguimiento a los aprendices para que pueda ser retomado desde allí a los
aprendices en rezago.

Los aprendices deben conservar copia de su documentación principalmente formatos GFPI-F23 Y
GFPI-F-147, así como contrato de aprendizaje, carta SENA de presentación del Sena, soportes de
seguridad social, si son requeridos por el nuevo instructor en el caso de que los requiera.

Entendernos que es una actividad dispendiosa, lo hemos manejado, con las premisas anteriores, para
que se garantice el empalme entre los dos instructores, el entrante y el saliente.

Si los aprendices terminan en el periodo de vacaciones o posterior a la terminación del contrato, los
aprendices guardan bitácoras o las continúan subiendo al LMS hasta cuando este les permita, luego en
febrero se asigna instructor para hacer el cierre de dichas fichas; se recomienda que el instructor
suscriba el formato F23 con la empresa con antelación.

Una vez culminen proceso con aprendices extemporáneos o rezagados por cada aprendiz debe
entregar:

Documentos generales: Matriz consolidada del aprendiz rezagado, reporte de juicios
evaluativos filtrados del aprendiz.
Documentos individuales (aprendiz): Formatos de seguimiento y evaluación F23 (Inicial y
cierre), Bitácoras de seguimiento (Bitácoras 1, 6 y 12), carta de presentación, carta de
certificación de la empresa, planes de mejoramiento (si aplica).

5. Reporte de estado de seguimiento fichas – grupos en inicio, seguimiento, cierre y
extemporáneos en el trimestre.

GD-F-007 V04

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17eUw8qMnunrVRh5lkrZxO7WL3xyhMWnMmNXUd0fh6pE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17eUw8qMnunrVRh5lkrZxO7WL3xyhMWnMmNXUd0fh6pE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fKjUS_AV9ZtdzeWUwmR_ZgRbCsJ7iOjj/edit?usp=sharing&ouid=113227127139191119923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fKjUS_AV9ZtdzeWUwmR_ZgRbCsJ7iOjj/edit?usp=sharing&ouid=113227127139191119923&rtpof=true&sd=true


La reunión de seguimiento y evaluación de actividades de etapa productiva se lleva a cabo el día 16 de
noviembre a las 11:00-13:00 por videoconferencia usando el ambiente tecnológico TEAMS para las
especialidades:

✔ Química aplicada a la industria.
✔ Seguridad y salud en el trabajo.
✔ Gestión de Recursos en plantas de producción.
✔ Técnico en apoyo administrativo de salud.

El 17 de noviembre de 11:00 a 13:00 para las siguientes especialidades:

✔ Gestión integrada de la calidad.
✔ Gestión de la producción industrial.
✔ Procesos de la industria química.

En las siguientes líneas cada instructor según las fichas asignadas realiza el reporte de las situaciones
discriminadas en las temáticas tratadas en la presente acta.

Para las fichas que están en fase de finalización o cierre dejar en la parte de novedades los aprendices
que quedan rezagados de la ficha: Nombres completos, número de identificación y en lo posible correo.

QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

1. ASTUDILLO GARCES VICTORIA

INSTRUCTOR ASTUDILLO GARCES VICTORIA

FICHA 2206115

CURSO 97TGQID4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Junio 6 de 2022 - diciembre 3 de 2022

TOTAL, APRENDICES 15 aprendices
Activos: 15 aprendices
Contrato de aprendizaje: 13 aprendices
Contrato laboral: 2 aprendices
Pasantía: 0 aprendices

Suspendidos: 0 aprendices
Sin ninguna modalidad: 0 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 13 aprendices
Contrato laboral: 2 aprendices
Pasantía: 0 aprendices

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

2 aprendices

Kely Johana Castro-Lopez
Ibagué, Tolima
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Universidad del Tolima. Laboratorio Laserex

Oscar David Garzon-Manrique
Vereda Canavita Tocancipá sector Castro
QMAX SOLUTIONS COLOMBIA

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

15 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0 aprendices

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0 aprendices

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0 aprendices

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité: La aprendiz Diana Patricia Perea, inició la licencia de
maternidad el día 18 de octubre de 2022, la cual se encuentra bajo la modalidad de vínculo
laboral con la empresa.

2. DIAZ TORRES ANDERSON ANDRES

INSTRUCTOR DIAZ ANDRES

FICHA 1750111

CURSO 27TGQIN

TOTAL, APRENDICES 1 aprendiz

FECHA DE TERMINACIÓN DEL
ÚLTIMO APRENDIZ

23 de noviembre de 2022

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA - SEGUIMIENTO

APRENDICES QUE SIGUEN EN
ETAPA PRODUCTIVA EN FORMA
ACTIVA PRESENCIAL O
TELETRABAJO.

Contrato de aprendizaje: 1 aprendiz

NOVEDADES
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Reportar novedad para este comité: No se presenta ninguna novedad con la aprendiz en etapa
productiva

3. JARAMILLO AMEZQUITA MELISSA LISETH

INSTRUCTOR JARAMILLO AMEZQUITA MELISSA LISETH

FICHA 2206116

CURSO 30TGQIN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Junio 6 de 2022 - diciembre 6 de 2022

TOTAL, APRENDICES 19  aprendices
Contrato de aprendizaje: 14 aprendices
Contrato laboral: 2  aprendices
Pasantía: 0 aprendices
Sin contrato: 3 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 14 aprendices
Contrato laboral: 2 aprendices
Pasantía: 0 aprendices
Sin contrato: 3 aprendices

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

5 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

16 aprendices

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

3 aprendices

NOVEDADES

El aprendiz Juan David Murcia se encuentra en vínculo laboral desde el mes de septiembre de
2022, en comité de evaluación y seguimiento del 3 de noviembre de 2022 se da visto bueno para
el inicio del seguimiento de etapa productiva del aprendiz ya que inició el proceso sin seguir el
conducto regular. Se valida el periodo con fecha de inicio 12 de septiembre de 2022.

Se concertan visitas finales de seguimiento para 12 aprendices que culminan el proceso dentro
de las fechas establecidas, los aprendices Diego Anaya (Agrilab) y Michael Bernal (Chalver)
terminan su proceso en los meses de febrero (8) y abril (10) de 2023 respectivamente.

El aprendiz Oscar Vallejo certificó las horas laboradas desde el 14 de septiembre hasta el 14 de
octubre de 2022, periodo bajo la modalidad de contrato laboral.

GD-F-007 V04



4. LIEVANO VISCAYA ELKIN

INSTRUCTOR LIEVANO VISCAYA ELKIN

FICHA 2364986

CURSO 103TGQID

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: julio 21 de 2022
Finalización: enero 20 de 2023

TOTAL APRENDICES 19

FASE DEL SEGUIMIENTO seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje: 19

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

18

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

1

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:
La aprendiz Angie Vanesa Noguera se encuentra en licencia de maternidad; inicia etapa
productiva en la compañía COLOMPACK S A el 21 de Noviembre 2022
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La aprendiz Lina Guzmán realizó terminación de contrato por mutuo acuerdo con la empresa
ALGRAFHER S.A.S e inicia nueva etapa productiva el 19 de Octubre 2022 en la universidad
central,reunión  de  concertación de plan de trabajo el jueves 17  de noviembre.
La mayoría de aprendices terminan la etapa productiva la tercera semana de enero 2023 de tal
forma se está tratando de buscar las reuniones de evaluación para la primera o tercera semana
de diciembre antes del periodo de vacaciones SENA; de no ser posible la evaluación se
realizará  una vez   inicie  el periodo académico 2023

INSTRUCTOR LIEVANO VISCAYA ELKIN
FICHA 2293476
CURSO - GRUPO 101TGQID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
4 de Noviembre del 2022-4 de mayo 2023

TOTAL, APRENDICES 20

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE =20

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

1

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES
Se realiza la primera reunión de seguimiento el 10/10/2022 antes del inicio de la etapa

productiva previendo que las reuniones se ejecutarán los días Lunes de acuerdo al horario
asignado ; y el 7 y 14 de noviembre son festivos,en la reunión se explica la metodología de
trabajo  y  control de documentación , próxima reunión 21 Noviembre.

5. MONTAÑO RUIZ MARTHA PATRICIA

INSTRUCTOR MONTAÑO RUIZ MARTHA PATRICIA

FICHA 2206117

CURSO 98TGQID

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

6 DE JUNIO 2022 - 3 DICIEMBRE DE 2022

TOTAL, APRENDICES TOTAL, DE APRENDICES =11

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
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APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

# APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE=
10
#APRENDICES PASANTÍA=0
#APRENDICES VÍNCULO LABORAL=0
#APRENDICES OTRAS MODALIDADES
(MONITORÍA, PROYECTO PRODUCTIVO, ETC)= 1
# APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA=0

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

APRENDIZ: GABRIELA ALEXANDRA HERRERA
EMPRESA: Preflex S.A
MUNICIPIO: SOACHA

APRENDIZ: JAVIER ESTEBAN NARANJO
EMPRESA: FONANDES S A S
MUNICIPIO: SOPÓ

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

10

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Pasantía= 0
Contrato de aprendizaje=0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité: Se han realizado algunas reuniones de evaluación, sin
ninguna novedad. Las reuniones de evaluación están proyectadas hasta el día 25 de noviembre
de 2022.
El aprendiz Juan Pablo Bautista, se encuentra desarrollando proyecto productivo. Ha estado
trabajando la fase inicial con el área de emprendimiento. Todos terminan el 3 de diciembre de
2022, excepto Maira Fernández que termina el 30 de diciembre de 2022 y Juan Pablo Bautista,
que termina en abril de 2023.

INSTRUCTOR MONTAÑO RUIZ MARTHA PATRICIA

FICHA 2206117

CURSO 99TGQID

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

6 DE JUNIO 2022 - 3 DICIEMBRE DE 2022

TOTAL APRENDICES TOTAL, DE APRENDICES =10
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FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

# APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE= 9
#APRENDICES PASANTÍA=1
#APRENDICES VINCULO LABORAL=0
#APRENDICES OTRAS MODALIDADES
(MONITORÍA, PROYECTO PRODUCTIVO, ETC)= 0
# APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA=1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

APRENDIZ: FABIAN DAVID MORALES
EMPRESA: COMPAÑIA COLOMBIANA DE
CERAMICAS S.A.S
MUNICIPIO: FUNZA

APRENDIZ: PAOLA ANDREA CARRILLO
EMPRESA: CFC CAFARCOL S A S
MUNICIPIO: Autopista Medellín Km 1,7 Parque
Industrial Gerfor C007

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

10

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Pasantía= 0
Contrato de aprendizaje=0
no definida=0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité: Se han realizado algunas reuniones de evaluación, sin
ninguna novedad. Las reuniones de evaluación están proyectadas hasta el día 25 de noviembre
de 2022. El aprendiz Edin Samir Riaño, aún no inicia su etapa productiva. Todos terminan el 3 de
diciembre de 2022, excepto Paola Carrillo que termina el 10 de diciembre de 2022.

6. QUINTERO PEÑA CARLOS HUMBERTO

INSTRUCTOR QUINTERO PEÑA CARLOS HUMBERTO
FICHA 1906825
CURSO 28TGQIN
TOTAL, APRENDICES 1
FECHA DE TERMINACIÓN DEL

ÚLTIMO APRENDIZ
2 DICIEMBRE 2022

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA - Finalización
NOVEDADES

Se realiza reunión con supervisora y aprendiz y la supervisora está muy feliz con el trabajo de la
aprendiz, que le pregunta si se quiere quedar laborando con la empresa, el problema es que es
por el salario mínimo, la aprendiz informo que lo va a pensar
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. ACERO LEON DIANA PATRICIA

INSTRUCTOR ACERO LEON DIANA PATRICIA

FICHA 2026002

CURSO 32TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 2 de mayo de 2022
Finalización: 2 de noviembre de 2022

TOTAL, APRENDICES 1

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO - EXTEMPORÁNEA - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Pasantía: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Aprendiz: Erika Liliana González Anzola
Empresa: Alcaldía Municipal de otanche
Municipio: Otanche, Boyacá

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

NOVEDADES

El día 2 de noviembre finalizó la etapa productiva la aprendiz Erika Liliana González Anzola, el
mismo día se realizó la reunión con su jefe inmediato y ya se encuentra aprobada en plataforma
sofía plus.
De esta manera finaliza la totalidad de los aprendices de este grupo.

INSTRUCTOR ACERO LEON DIANA PATRICIA

FICHA 2206114

CURSO 20TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 21 de junio de 2022
Finalización: 17 de diciembre de 2022

TOTAL APRENDICES 12
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FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 7
Pasantía: 2
Vínculo laboral: 2

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

11

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

Ninguna.

2. ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO

INSTRUCTOR ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO

FICHA 2184482

CURSO 16TGGSST4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

18 abril 2022 a 30 sep 2022

TOTAL APRENDICES 2

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO

2 contrato de aprendizaje
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APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

2

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

5

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité: Se realizó reunión con empresa por inconformidad con
cumplimiento de horarios y actividades de aprendices. Se generó plan de trabajo con el
compromiso de mejorar. Katerin Cruz finalizará su etapa el 07 de diciembre.

3. CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR

INSTRUCTOR CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR

FICHA 2155369

CURSO 15TGGSST4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de inicio y cierre del extemporáneo: 17 enero
2023

TOTAL, APRENDICES 1

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO APRENDIZAJE: 1

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité: La aprendiz Stephania Galvis Chaves, queda pendiente por
evaluar debido a que está en periodo de incapacidad por parto, tiene otro si en su contrato de
aprendizaje, con terminación el 17 de enero de 2023.

INSTRUCTOR CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR

FICHA 2206114

CURSO 19TGGSSTN
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA 20/06/2022 al 18/11/2022

Terminación de los contratos de los aprendices:
17/12/2022

TOTAL APRENDICES 18

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO APRENDIZAJE: 11
PROYECTO PRODUCTIVO: 2
PASANTÍA: 1
VÍNCULO LABORAL: 4

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

Presencial: 13
Alternancia: 2

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité: No se presentan novedades.

4. GARCIA BEDOYA CATALINA

INSTRUCTOR GARCIA BEDOYA CATALINA

FICHA 2067774

CURSO 42TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Extemporáneo

TOTAL APRENDICES 1 aprendices extemporáneos
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FASE DEL SEGUIMIENTO Final: 1

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

No aplica

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

Novedades

El aprendiz Nelson Enrique Guatibonza ya fue evaluado en Sofia Plus el pasado 10 de
noviembre y en el transcurso del día se envía documentos de entrega con el fin de cerrar ficha.
Cerrado

INSTRUCTOR GARCIA BEDOYA CATALINA

FICHA 2184494

CURSO 52TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio: 02 abril 2022
Terminación: 30 septiembre 2022

TOTAL, APRENDICES 1 aprendices activos

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE,
LABORAL Y PASANTÍA)

1: PASANTÍA

NOVEDADES

El aprendiz Ibañez Palacios Juan Camilo terminó el 11 de noviembre y en el momento se
encuentra entregando documentos faltantes para posteriormente proceder a evaluar el resultado
de aprendizaje y finalmente hacer entrega al líder de etapa productiva.

La aprendiz Daniela Donado fue asignada a la instructora Sandra Pinto.
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Novedad de líder de etapa productiva: La instructora entregó la carpeta de la ficha de acuerdo a
lineamientos se aprueba y se entrega a las áreas correspondientes.

INSTRUCTOR GARCIA BEDOYA CATALINA

FICHA 2293475

CURSO 21TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicia: 3 noviembre 2022
Finaliza: 2 mayo 2023

TOTAL, APRENDICES Total aprendices ficha: 17
Total aprendices activos: 5 en contrato de
aprendizaje
Pendiente 12 aprendices por iniciar etapa
productiva

FASE DEL SEGUIMIENTO Inicio: Periodo dentro del primer mes del
semestre.

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 5

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

No aplica.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

5

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 7 personas pendientes de carta por parte del
Sena o de empresa
3 personas pendiente de curso herramientas
office
2 personas sin información

Novedades

Reportar novedades para este comité: el 10 de noviembre se realiza la primera reunión de
seguimiento donde se explican las directrices de etapa productiva y se inicia consolidación de
información.
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5. GUTIERREZ LOPEZ HEIDY JAMILE

INSTRUCTOR GUTIERREZ LOPEZ HEIDY JAMILE

FICHA 2142276

CURSO 14TGGSST4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

finaliza la etapa productiva : 30 SEPTIEMBRE /
DICIEMBRE

TOTAL APRENDICES No. Total de aprendices: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO DE APRENDIZAJE: 3
Aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

No. Total de aprendices: 3

NOVEDADES

Reportar novedades para este comité:
1.CAMILO ANDRES CASALLAS asignación de nuevo contrato de aprendizaje
2. STEPHANNY TELLEZ OSPINA terminó  etapa productiva y calificado en sofia plus
3. LUZ ANGELA BENITEZ VELANDIA terminó  etapa productiva y calificado en sofia plus

6. HERNANDEZ CUBILLOS GUILLERMO ALEJANDRO

INSTRUCTOR HERNANDEZ CUBILLOS GUILLERMO
ALEJANDRO

FICHA 2184482

CURSO 18TGGSST

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Abril 2022 - octubre 2022

TOTAL, APRENDICES 17

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN
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APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje: 10
Vínculo laboral: 6
Pasantía: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

2

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

17

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:

Líder de etapa productiva: El instructor remite la carpeta de la ficha entregando la información
bajo los lineamientos solicitados, se procedió a entregar a las áreas correspondientes.

En acta de cierre de ficha el instructor informa tres casos:

Merlly Katerine Gamez : No tiene documentación en plataforma Territorium para finalizar y no se
desarrolló reunión de cierre / Se solicita iniciar debido proceso a la aprendiz y reportar a
coordinación académica este caso para saber si se debe llevar a comité o solo se deja
documentado.

Andrés Felipe Serrato Rojas: No tiene documentación en plataforma Territorium para finalizar / Se
solicita iniciar debido proceso a la aprendiz y reportar a coordinación académica este caso para
saber si se debe llevar a comité o solo se deja documentado.

Gina Marcela Valero Mora: Quien cambio de modalidad y se encuentra en el registro con contrato
de aprendizaje de su nueva opción/ Para esta aprendiz se le informa al instructor que debe de
explicarle que una vez quede en firme su nueva modalidad solicite a contrato de aprendizaje y a
coordinación académica por medio escrito la asignación del instructor de seguimiento para que
inicie su nuevo proceso.

Queda la ficha cerrada para el próximo comité.

7. HERRERA GUASCA ANA MARCELA

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA

FICHA 2142331

CURSO 48TGGSST4D
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Daniel González
Inicio    12 agosto / febrero 2023
Lina Lorena Sandoval
Finaliza / 21 octubre

TOTAL, APRENDICES 2 Aprendiz

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

2  pasantía

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

NA

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

2 aprendiz

NOVEDADES

Lina Lorena Sandoval culminó su proceso de manera satisfactoria se encuentra alimentada la
carpeta, del informe final
Revisar la carpeta.

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA

FICHA 2184483

CURSO 54TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio 2 de abril 2022
Culmina 30 de septiembre 2022

TOTAL, APRENDICES 4 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje 2
Contrato Laboral 2
Pasantía NA

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Angie Katherine Perez Orjuela en la empresa
INVERPALMAS S.A.S en TENJO
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

3

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1 YULEIDY STEFANY ESCORCIA DUARTE
Empresa KONKER

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

NA

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

NA

NOVEDADES

1. Angie Katherine Perez Orjuela Culmino su etapa práctica en la empresa InverPalma SAS, bajo
la modalidad de contrato de aprendizaje culmina su proceso el 21 de octubre 2022, no ha logrado
comunicación con la aprendiz ni con la empresa para realizar la segunda visita. Se realizó
verificación del proceso en contrato de aprendizajes y la aprendiz finalizó su etapa práctica, se han
enviado correos a la aprendiz solo hay respuesta de uno donde informa que se le han presentado
inconvenientes y que cambió el número de celular pero en este nuevo número no se logra
comunicación.

Los demás aprendices en seguimiento y sin novedad.

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA

FICHA 2184483

CURSO 58TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio 3  Noviembre 2022
Culmina Mayo 2023

TOTAL, APRENDICES 19 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIAL

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje     15 aprendices
Contrato Laboral                    3 aprendices
Pasantía                                   1 aprendiz

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Rosicela Hernandez Gonzalez en la empresa Alquiler
y construcciones J.D SAS, en Villavicencio
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

16 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

NA

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Pendiente confirmar información

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1 Leydy Carolina Garcia Alfaro
2 Cristina Narvaez
3 Paula Alejandra Franco Patiño

NOVEDADES

El grupo inició su etapa práctica el pasado 3 de noviembre del año en curso, se están realizando la
visita No uno  (1) para establecer el plan de trabajo, se presentan las siguientes novedades:

1 Heidy Stefanny Rodriguez Cubillos que se encontraba en la empresa EVENTOS &
DESARROLLO SAS - EVEDESA SAS se realizó el pasado 3 de noviembre, Cancelación de
contrato de mutuo acuerdo, por no tener campo de aplicación, se envía acta y correo de soporte a
coordinación académica, se realizó comité extraordinario el viernes 11 del año en curso, en
proceso de ubicar nueva empresa.

2 Alexandra Silva Murcia quien se encuentra realizado su práctica en la empresa Interaseo,
presenta la novedad en contrato de aprendizaje se estar el contrato suspendido desde el pasado
mayo 2022, sin embargo la aprendiz se encuentra realizando su práctica sin ninguna novedad, se
le solicitó a la aprendiz hacer llegar los soportes pertinentes a contrato de aprendizaje.

3. Cristina Narvaez se encuentra realizando proceso para la Armada Nacional de Colombia, sin
respuesta aún.

4. Paula Alejandra Franco Patiño quien se encontraba bajo la modalidad de vínculo laboral en la
empresa IPS San Nicolas (Soacha), el pasado 11 de noviembre, tomó la decisión de cancelar el
contrato por dificultades de índole personal.

5. Rosicela Hernandez Gonzalez se encuentra realizando su práctica en la empresa Alquiler y
construcciones J.D SAS en la ciudad de Villavicencio bajo la modalidad de contrato laboral, sin
respuesta de contrato de aprendizaje para oficializar el proceso.

8. MONTAÑEZ CAMARGO HUGO ALBERTO

INSTRUCTOR MONTAÑEZ CAMARGO HUGO ALBERTO

GD-F-007 V04



FICHA 2067706

CURSO 11TGGSSTN - 12TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

TOTAL APRENDICES 3

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO - FINALIZACIÓN

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

2 APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE
0 APRENDICES PASANTÍA
0 APRENDICES VÍNCULO LABORAL
1 APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO
0 APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 0

NOVEDADES

La aprendiz Geraldine Peñuela finaliza su proceso en la empresa con contrato de aprendizaje el
día 24 de noviembre de 2022.
El aprendiz Stiven Castro finalizó su proceso el 12 de abril de 2022, sin embargo no ha sido
evaluado por no haber completado la documentación, se solicita a instructor socializar el caso
con coordinación e iniciar debido proceso.

Reportar novedad para este comité:
Ficha que finaliza su proceso el 30 de abril, con últimas novedades en esta acta de cierre por
parte del instructor HUGO MONTAÑEZ:
Aprendiz GERALDINE PEÑUELA faltando un mes para su finalización la empresa dio por
finalizado su contrato de modo unilateral, se espera decisión de comité extraordinario, el caso fue
asignado a la instructora DEISY RIVERA.
Aprendiz ESTIVEN CASTRO fue contactado múltiples ocasiones para completar documentación
para finalizar su proceso con la evaluación correspondiente y no se evidenció compromiso, se
reportan los resultados del seguimiento a coordinación académica quien recomienda dejar este
reporte en acta de cierre.
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Aprendiz YURITH FUENTES no reportó ninguna modalidad de etapa productiva y fue contactada
vía correo electrónico solicitando estado e información, sin respuesta por parte de la aprendiz,
queda reportado de este modo en esta acta de cierre.

9. MORALES PARRA LADY VIVIANA

INSTRUCTOR MORALES PARRA LADY VIVIANA

FICHA 2142332

CURSO 45TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

4 de Febrero - 4 de Agosto

TOTAL APRENDICES 7

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

30 Contrato de Aprendizaje

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Mariluz Alejandra Martinez-COSMETIC FASHION
CORPORATION S.A-FUNZA, CUNDINAMARCA

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

28 aprendices presenciales
1 Alternancia

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1 Aprendiz

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

NOVEDADES

Aprendices extemporáneos:
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3. Angie Carolina Arias Rojas CC 1001277172: Termina el contrato el día 23 de diciembre / Por
licencia de maternidad ( asiste a seguimiento)

4. Angie Milena Babativa Roncancio CC 1033815233: Termina contrato de aprendizaje de 21 de
diciembre /Por no haber iniciado su contrato de aprendizaje. ( asiste a seguimiento)

5. Norelis Tatiana Aconcha Florian CC. 1000161087: Tiene aplazamiento de su etapa práctica
debido a una incapacidad médica hasta el 27 de marzo de 2023.

6. La aprendiz Thalia Dayanna España Neira CC 1000789264: Se le realizó una terminación de
mutuo acuerdo.

7. Daniela Paola Arevalo Arevalo CC: 1000517467 Se le realizó una terminación de contrato por
mutuo acuerdo.

INSTRUCTOR MORALES PARRA LADY VIVIANA

FICHA 2237464

CURSO 57TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

28 Julio de 2022- 28 de Enero de 2022

TOTAL APRENDICES 25 Aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

22 Aprendices  Contrato de aprendizaje
3 Aprendices Pasantía

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

1 aprendiz

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

16 Aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1 Aprendices

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

N/A
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APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES

El día 31 de Octubre se realizó comité de terminación de contrato por mutuo acuerdo de la
aprendiz Leidy Valentina Monsalve  se le dio la oportunidad de  tener otro contrato de aprendizaje.

El día 31 de Octubre se realizó comité de terminación de contrato de manera unilateral de la
aprendiz Jennifer Geraldine Ramirez Gomez dío la oportunidad de le e tener otro contrato de
aprendizaje.

La aprendiz Francy Lorena Ramírez Beltrán cuya alternativa de contrato de aprendizaje es
pasantía refiere que a la fecha no se ha podido ubicar en una empresa.

10. PEÑA MUNEVAR PABLO MAURICIO

INSTRUCTOR PEÑA MUNEVAR PABLO MAURICIO

FICHA 2206113

CURSO 56TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio 14 de junio de 2022
Finaliza 13 de diciembre de 2022

TOTAL, APRENDICES TOTAL, APRENDICES    28
APRENDICES CONTRATO DE
APRENDIZAJE   19
PASANTÍA   3
APRENDICES VÍNCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO  2
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA  3

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE,
LABORAL Y PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE
APRENDIZAJE   19
PASANTÍA   3
APRENDICES VÍNCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO  2
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA  3

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

No.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

23 aprendices.
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA PRODUCTIVA
POR TELETRABAJO.

No.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

No.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 03 APRENDICES.

NOVEDADES

El aprendiz Miguel Ángel Leiton, en la que se hizo encuentro virtual con el co-formador y se
superó la dificultad tras realizar seguimiento.
Las aprendices Patricia Chacón y Ximena Cifuentes (proyecto productivo) realizaron
aplazamiento por cambio en modalidad de etapa productiva.

INSTRUCTOR PEÑA MUNEVAR PABLO MAURICIO

FICHA 2067742

CURSO 39TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA
PRODUCTIVA

TOTAL, APRENDICES 1

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo

Novedad: Se encuentra desarrollando seguimiento a proceso de etapa productiva de rezagado

11. PINTO GARCIA SANDRA LILIANA

INSTRUCTOR PINTO GARCIA SANDRA LILIANA

FICHA 2184494

CURSO 52TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 29 Agosto 2022
Terminación: 25 Febrero 2023

TOTAL APRENDICES 1

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO - EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO

Contrato Aprendizaje: 1
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APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

NOVEDADES

Sin novedad.

12. RAMOS PINILLA IBETH AMANDA

INSTRUCTOR MONTAÑEZ CAMARGO HUGO ALBERTO

FICHA 2184482

CURSO 17TGGSST4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de inicio 2 de abril 2022 Fecha de
finalización 30 de septiembre 2022

TOTAL APRENDICES Número de aprendices efectivos a los que les realiza
seguimiento extemporáneo: 6

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

4 aprendices sin modalidad de etapa productiva
1 aprendiz contrato laboral
1 aprendiz contrato de aprendizaje

NOVEDADES

Aprendices DANIEL RODRIGUEZ, CINDY CORTEZ, CRISTINA AREVALO y ALEXY CHAVEZ sin
modalidad de etapa productiva reportada.
Aprendiz ANGELICA QUEZADA con modalidad de contrato laboral, fue contactada múltiples
ocasiones para reportar y completar su documentación para ser evaluada, sin respuesta por parte
de la aprendiz, se informo cambio de instructor de seguimiento.
Aprendiz CRISTIAN CAMILO MORENO en proceso de finalización con seguimiento por parte de la
instructora IBETH RAMOS.

INSTRUCTOR RAMOS PINILLA IBETH AMANDA

FICHA 2184497

CURSO 50TGGSST4D
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de finalización del último aprendiz: febrero
2023

TOTAL APRENDICES Total, de aprendices a los que se les realiza
seguimiento = 3

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Aprendices contrato de aprendizaje = 0
Aprendices pasantía = 3
Aprendices vínculo laboral = 0
Aprendices otras modalidades = 0
Aprendices sin etapa productiva = 0

NOVEDADES

Aprendices rezagados de la ficha:
Higuita Peláez Mary Sol, finaliza su etapa práctica el 19/12/2022
Moreno Cárdenas Sol Anyela, finaliza su etapa práctica el 15/02/2023
Valencia Ruíz María Fernanda, finalizó su etapa práctica el 28/10/2022. La documentación fue
enviada por la aprendiz en su totalidad el día de ayer miércoles 16/11/2022, sin embargo no fue
posible realizar la evaluación en plataforma territorium SENA porque aparece el mensaje "Esta
competencia no se puede evaluar porque la información de etapa práctica del aprendiz está
incompleta. Consulte con el líder de contrato de aprendizaje". Se espera respuesta a correo
enviado al área correspondiente para proceder a la evaluación de la aprendiz.

Reportar novedades para este comité:

13. RIVERA MORA DEISY CONSUELO

INSTRUCTOR RIVERA MORA DEISY CONSUELO

TOTAL APRENDICES EN
SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

4

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA

NOVEDADES

Reportar novedades de cada aprendiz extemporáneo que tenga asignado teniendo en cuenta la
siguiente información:

MIGUEL ANGEL  SALCEDO BARCO

Ficha: 1835821
Grupo:
Fecha de terminación: 4 ABRIL- 30 OCTUBRE 2022.
Modalidad: CONTRATO LABORAL
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Novedad:  terminó prácticas falta que entregue la carta de finalización.

Ficha: 2067706
Grupo: 12TGGSST4N
Fecha de terminación:
Modalidad: CONTRATO de aprendizaje
Novedad: Caso de aprendiz Geraldine Peñuela indicar novedades para este comité: Se realizó
reunión con empresa AVICOLA DEL MAGDALENA que dio por terminado el contrato
unilateralmente por justa causa y se enviará caso a coordinación académica para comité
disciplinario.

Ficha: 1779988
Grupo:
Fecha de terminación:
Modalidad:
Novedad: Mateo DONCELL no volvió a contestar correo ni ha vuelto a las reuniones por lo tanto se
enviará a comite disciplinario

Ficha: 2142161
Grupo:  43TGGSST4D
Fecha de terminación:
Modalidad:  Contrato de aprendizaje
Novedad: Andrés Ricardo  Bautista  no tiene novedad

Ficha: 1905421
Grupo:  7TGGSSTN
Fecha de terminación:
Modalidad: pasantía
Novedad:KAREN DAYANA CASTIBLANCO ROA sin novedad

14. ROA CARDOSO CLAUDIA MILENA

INSTRUCTOR ROA CARDOSO CLAUDIA MILENA

FICHA 2184497

CURSO 49TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

21 DICIEMBRE 2022

TOTAL, APRENDICES Total, de   aprendices REZAGADOS:  1

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN - EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO

Aprendices contrato de aprendizaje = 17
Aprendices pasantía = 1
Aprendices vínculo laboral = 2

GD-F-007 V04



APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Aprendices otras modalidades = 0
Aprendices sin etapa productiva = 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

20

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

18 aprendices ya finalizaron su etapa productiva, sin embargo, sólo se han aprobado 10 en
plataforma, los demás aún no completan la información. Quedan pendientes 2 aprendices: 1 para
noviembre y 1 una para diciembre. Se continuará con los seguimientos.
Reportar novedad para este comité, indicar estado de la información y si ya se entregó carpeta:
Se está iniciando proceso disciplinario a quienes no han entregado la documentación. Ya se
compartió la carpeta.

15. SALAZAR ARAUJO CARMEN PATRICIA

INSTRUCTOR SALAZAR ARAUJO CARMEN PATRICIA

FICHA 2184497

CURSO 51TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Diciembre 1 de 2022

TOTAL APRENDICES 6

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

●Contrato de Aprendizaje: 1
● Pasantía: 5
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

6

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

N/A

NOVEDADES

El grupo finalizó el 30 de septiembre, se realizaron las visitas a los aprendices rezagados que
finalizaron en octubre y se continúa el seguimiento a 6 aprendices que finalizan entre noviembre y
diciembre de 2022

En proceso de incluir  la información en la carpeta de Drive.

16. VALVERDE MENESES DARLY ANGELICA

INSTRUCTOR VALVERDE MENESES DARLY ANGELICA

FICHA 2293477

CURSO 59TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

3 de noviembre del 2022 al 3 mayo del 2023

TOTAL APRENDICES 25 aprendices en plataforma, quedan 24 por
fallecimiento de la aprendiz kelly Daniela Barbosa
Alcala

FASE DEL SEGUIMIENTO por iniciar

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

23 aprendices contrato de aprendizaje
1. propone proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

ninguno

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

24
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

ninguno

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

inician etapa productiva desde el 3 de noviembre del 2022, se realiza reunión de seguimiento el 1
de noviembre, socializando formato de bitácoras, carpeta en el drive donde deben subirlas . Se
propone desde el grupo que el día 24 de noviembre a la 6 de la tarde, se realice la entrega del
diploma de tecnóloga de seguridad y salud en trabajo a los padres de la aprendiz que falleció. Se
inicia con programación de  seguimiento a partir del jueves 17 de noviembre del 2022.

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD.

1. BERNAL DIAZ ALFONSO

INSTRUCTOR BERNAL DIAZ ALFONSO

FICHA 2067956

CURSO 128TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

30 abril hasta octubre 30 de 2022

TOTAL APRENDICES TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo - CIERRE

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

NOVEDADES
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Se realizó la reunión de cierre con la empresa y la aprendiz aun no aporta la documentación
solicitada para culminar el proceso. Se le hizo llamado de atención verbal, escrito y se espera
citar a comité esta semana según lo acordado con la Coordinadora Académica.

2. CRUZ CASTRO CARLOS HERNÁN

INSTRUCTOR CRUZ CASTRO CARLOS HERNÁN

FICHA 2184509

CURSO 132TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Último aprendiz rezagado termina el: 11/04/2023

TOTAL APRENDICES 1 aprendiz

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

4 (Laura Daniela Riaño Ovalle, SULY YOREIDY
FORERO MEJIA, JIMMY ALEJANDRO
GARZON-OJEDA y KAROL SARAI OTALVARO
CIFUENTES)

NOVEDADES

Aprendiz rezagado: El periodo de etapa productiva de la ficha terminó el 30/09/2022. El aprendiz
VARGAS GONZALEZ DAVID ESTEBAN Documento No. 1023953030 email:
vardaes7@gmail.com es asignado para el seguimiento de etapa productiva desde el 12/10/2022
hasta su finalización 11/04/2023.

Reportar novedades para este comité:  Sin novedad

Reportar sí completo la información:  La información completa fue reportada el 31/10/2022

INSTRUCTOR CRUZ CASTRO CARLOS HERNÁN

FICHA 2184510

CURSO 71TGGICN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Último aprendiz rezagado termina el: 6/01/2023

TOTAL APRENDICES 3 aprendices
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FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO APRENDIZAJE:  7
VÍNCULO LABORAL: 6
PASANTÍA: 0
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 5

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

5 (Ingrid Vanessa Bonilla Gutierrez, Luisa Fernanda
Estúpiñan Perez, Jennifer Lorena Molano Ramos,
ANGIE PAOLA CARABALÍ AYALA y LEIDY VIVIANA
SANCHEZ  MORALES)

NOVEDADES

Los siguientes 3 aprendices se encuentran rezagados:
● YONIER ELIAN ACUÑA CASTAÑEDA (termina 27/12/22) DI: 1033732932

jeacuna23@misena.edu.co
● BRAYAN ESTIVEN CASTRO VELANDIA (termina 06/01/2023) DI:1023030216

brayancastro98hh@gmail.com
● JACKELINE RODRIGUEZ ARIZA (termina 23/12/2022) DI: 1022943417

Jrodriguez4349@misena.edu.co

Reporte novedades para este comité:  Sin novedad

3. DIAZ RODRIGUEZ EDNA XIMENA

INSTRUCTOR DIAZ RODRIGUEZ EDNA XIMENA

FICHA 2293474

CURSO 138TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA 04 de noviembre de 2022

TOTAL APRENDICES 23 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO
Inicio

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

22 aprendices : Contrato de Aprendizaje

1 aprendiz con modalidad de vinculación laboral sin
iniciar.
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

22 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0 aprendices.

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 1 aprendiz con modalidad de vinculación laboral sin

iniciar - ANGIE MILADY VARGAS SANCHEZ.

NOVEDADES

La aprendiz LAURA VALENTINA QUIROGA, indica que por motivos de seguridad, debió
desplazarse a la ciudad de Barranquilla, por lo tanto dejó de asistir a la empresa donde se
encontraba realizando su contrato de aprendizaje. El día de ayer 16 de noviembre, envié un correo a
la organización POLLO FIESTA S.A para hacer la terminación del contrato de manera unilateral pero
no han respondido nada al respecto.

La aprendiz Brenda Camila Rivera Castiblanco, no asistió a la empresa el pasado sábado 12 de
noviembre, indicando que se encontraba delicada de salud, sin embargo, no envió la incapacidad
médica. Por lo anterior, se realizó llamado de atención y se envió un correo electrónico a la
empresa, con el fin de que realice el llamado de atención correspondiente, según lo indique su
reglamento interno de trabajo.

Se inicia la programación con las empresas para realizar la primera visita de seguimiento a los
aprendices.

4. GONZALEZ SANCHEZ JOHAN STEVEN

INSTRUCTOR GONZALEZ SANCHEZ JOHAN STEVEN

FICHA 2142248

CURSO 69TGGICN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 4 de febrero
Fecha de fin: 2 de agosto

TOTAL, APRENDICES 2
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FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO -REZAGADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

04 en contrato de aprendizaje
03 en pasantía
06 en vínculo laboral
03 en proyecto productivo
01 sin alternativa

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

Natalia Mendoza Ángel finaliza etapa productiva en el mes de noviembre 22 del 2022
Sandra Cardenas finaliza en febrero su etapa práctica

Reportar novedades de rezagados: Tenía dos aprendices uno no aparece queda pendiente la
reunión de finalización de 1 sola aprendiz.

5. LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL

INSTRUCTOR LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL

FICHA 2067956

CURSO 127TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA
PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 1 de febrero de 2022
Fecha de finalización: 1 de agosto de
2022

TOTAL APRENDICES Número de aprendices asignados al
grupo: 20
Número de aprendices activos: 19
Modalidad Etapa Práctica

Contrato: 20
Aplazado: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE,
LABORAL Y PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 20

NOVEDADES
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Continuó el seguimiento de la aprendiz Luisa Mireya Fagua Villamil quien estuvo de licencia de
maternidad a partir del mes de septiembre.
Reportar novedades para este comité: ninguna novedad

6. MARTINEZ MARIA DEL PILAR

INSTRUCTOR MARTINEZ MARIA DEL PILAR

FICHA 2184509

CURSO 133TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Noviembre 2022

TOTAL APRENDICES 2 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité: De los 18 aprendices, se aprobaron 9, a 1 se le realizó
cancelación de matrícula (Sandra Alape Ortiz), 1 deserción (Ginna Paola Gonzalez), 3 no cuentan
con alternativa de etapa productiva (Rolando Alberto Mongua, Sandra Valbuena y Nazly Natalay
Rojas), 2 están pendiente por entrega de certificado de aprobación (Maria Helena Rojas Tapias y
Yudi Liseth Ruiz Velez) y 2 terminan finalizando noviembre (Javier Andres Rubiano y Yoneison
David Vega Lara).

Reportar novedades para este comité:
Estado de la documentación general (acta cierre – matriz consolidada – reportes de juicios
evaluativos):

7. MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO

INSTRUCTOR MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO

CANTIDAD TOTAL DE APRENDICES
EXTEMPORÁNEOS:

3

REGISTRO DE NOVEDADES POR FICHA
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Ficha: 1987925
Grupo:  119TGGICD
Aprendiz: MARIA YOLANDA RINCON GUTIERREZ
Fecha de terminación: 1 JULIO 2022- 30 DICIEMBRE 2022
Modalidad: 1 - Pasantía
Novedad: Se programa visita de cierre  para la segunda semana de diciembre de 2022.

Ficha: 2067974
Grupo:
Aprendiz: Paula Andrea Castañeda Sierra
Fecha de terminación: 01 junio al 01 diciembre de 2022
Modalidad: Vínculo laboral
Novedad:  Se concerta visita de evaluación en la última semana de noviembre de 2022.

Ficha: 1987925
Grupo:  117TGGICD
Aprendiz: Nicol Stacy Pérez Gómez
Fecha de terminación: 01 noviembre al 1 mayo de 2023
Modalidad: Contrato de aprendizaje
Novedad: Se inicia proceso de acompañamiento con reunión inicial y explicación de formatos del
proceso.

8. MEZA ESPEJO SANDRA ROCIO

INSTRUCTOR MEZA ESPEJO SANDRA ROCIO

FICHA 2067977

CURSO 123TGGICD4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fechas de inicio: junio 15 de 2022
Fecha de finalización: noviembre 15 de 2022

TOTAL APRENDICES TOTAL APRENDICES =1

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Pasantía: 1 aprendiz

NOVEDADES

La líder de especialidad recibió toda la información correspondiente a la ficha, incluido el aprendiz
extemporáneo, se revisó información y se da por aprobado se reporta a las áreas
correspondientes. la ficha queda cerrada bajo esta acta .

INSTRUCTOR MEZA ESPEJO SANDRA ROCIO
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FICHA 2067965

CURSO 125TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fechas de inicio: octubre 14 de 2021 (junio 15 de
2022)
Fecha de finalización: abril 14 de 2022 ( noviembre
21 de 2022)

TOTAL APRENDICES TOTAL APRENDICES = 1

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje: 1 aprendiz

NOVEDADES

La aprendiz Laura Bohorquez tiene pendiente entregar las bitácoras de septiembre y octubre y
estoy gestionando la reunión final con el jefe inmediato para evaluar la etapa productiva.

9. PANTOJA FRANCO ROCIO

INSTRUCTOR PANTOJA FRANCO ROCIO

FICHA 2184503

CURSO 134TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Último extemporáneo abril 2023

TOTAL APRENDICES 5 aprendices.

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Describir caso extemporáneos:
Maria del Pilar Gonzalez Robayo: Inicia etapa
productiva por modalidad en el CGI desde el 3 de
noviembre de 2022.
Lina Mildred Castillo Rincón terminaba práctica en
chubb Seguros Colombia el 30 de septiembre, pero
desde el mes de julio queda en estado de embarazo
con algunas complicaciones. La Aprendiz deja de
asistir a la empresa y la empresa reporta en la
plataforma contrato terminado.
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Laura Valentina Moreno, el 11 de mayo del presente
sale a licencia de maternidad y regresa a su práctica
el 14 de septiembre.
Estefania Rangel Guisao inicia proyecto productivo
con una veterinaria y se compromete a registrar la
modalidad en la plataforma el 15 de noviembre del
presente.
Jasbleidy Yesenia Noreña Flores tiene proyecto
productivo, se realizó F023 y cuenta con 2
bitácoras.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

La aprendiz Lina Mildred Castillo Rincón,tiene fuero
maternal, quedando con contrato de aprendizaje
vigente en la empresa.

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES

Aprendices  extemporáneos en este grupo, siendo los siguientes:

Proyecto Productivo: Jasbleidy Yesenia Noreña - Culmina 15 Noviembre de 2022.
Proyecto Productivo: Estefania Rangel Guisao - Culmina Abril de 2023.

Fuero maternal: Lina Mildred Castillo Rincón, quien termina su práctica el 30 de septiembre de 2022
- Actualmente no asiste a la empresa. La empresa había reportado en la plataforma terminación de
contrato(cumplido práctica); y ya en conversación con Jazmin de contrato de aprendizaje, se
notificó contactar a la Aprendiz para continuar con la práctica excepto cuente con alguna restricción
médica.

1 aprendiz retomó su contrato de aprendizaje el pasado 14 de septiembre, por encontrarse en
licencia de maternidad: Laura Valentina Moreno - Culmina a finales de febrero de 2023.

Reportar novedades para este comité:
Laura Valentina Moreno, el 11 de mayo del presente sale a licencia de maternidad y regresa a su
práctica el 14 de septiembre.

La aprendiz Lina Mildred Castillo Rincón,tiene fuero maternal, quedando con contrato de
aprendizaje vigente en la empresa. Se hace contacto con la empresa para que se comunique con la
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Aprendiz y continúe con la práctica. Se solicita a la empresa cambiar el estado de terminación de
contrato por contrato vigente.

INSTRUCTOR PANTOJA FRANCO ROCIO

FICHA 2237463

CURSO 137TGGIC7D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Julio 2022 a enero 2023

TOTAL, APRENDICES 29

FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje:  26
Laboral:0
Pasantía:2
No está en práctica:  1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Ninguno

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

28

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1  (Andrea Chaparro Fuentes )

NOVEDADES

Registrar novedades para este comité, estado de la entrega de la carpeta de F23 de inicio:
No hay novedades;  el estado de F23 se comparte en la carpeta y se notifica por correo.
Se realizó una cancelación de contrato con la empresa de la aprendiz maria jose, en el comité
extraordinario se le permitió realizar otra modalidad.

10. QUIROGA SOTO JUAN CARLOS

INSTRUCTOR QUIROGA SOTO JUAN CARLOS
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FICHA 2184511

CURSO 135TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

INICIO: 2022 - 04 - 18
FINALIZACIÓN: 2022 - 09 - 22

TOTAL APRENDICES 24

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje: 21
Contrato Laboral: 1
Pasantía: 1
Suspendida: 0
Otra alternativa: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

1. Angie Vanessa Roa Ovalle, DESPACHADORA DE
COLOMBIA SAS, Carretera Briceño Km 2 sopo.
2. Jhonny Alexander Nieto Riaño, ADEA
ADMINISTRADORA DE ARCHIVOS SAS, Vía
Funza-Mosquera Km 1.2, Vía La Argentina –
Bodegas 49 y 50
3. Luis Orlando Cifuentes Largo, CAFÉ ARIARI
S.A.S, Calle 8 Número 6A-44
(Cubarral-Meta).

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

24

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 1

NOVEDADES

Reportar novedades de la aprendiz rezagada y de la entrega de la información de la ficha: Ya
culminó los aprendices fueron certificados, queda solo una aprendiz rezagado que culmina en
diciembre, el instructor  se compromete a enviar la carpeta de cierre.

INSTRUCTOR QUIROGA SOTO JUAN CARLOS

FICHA 2293464

CURSO 72TGGICN
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

INICIO: 2022 - 10 - 10
FINALIZACIÓN: 2023 - 04 - 10

TOTAL APRENDICES 10

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 7
Vìnculo Laboral: 1
Pasnatìa: 0
Proyecto Productivo: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Solo los que están haciendo práctica fuera del
perímetro urbano de Bogotá, indicar nombre del
aprendiz, empresa, y municipio de la empresa.

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Indicar el número teniendo en cuenta la modalidad de
vinculación (Pasantía, contrato de aprendizaje, u
otra)

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES

Se actualiza la base de datos de la ficha y se programa reunión de seguimiento de etapa pràctica.

11. VARGAS ALEXANDER

INSTRUCTOR VARGAS LÓPEZ ALEXANDER

FICHA 2142322

CURSO 131TGGIC4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

12 may 2022 - 11 nov 2022

TOTAL APRENDICES 0

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO - CERRADA

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

0

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

0

NOVEDADES

La aprendiz ALISON GABRIELA VASCO ZAMUDIO con documento 1022434625, cumplio a
cabalidad su etapa productiva y se evalúa el respectivo juicio en la plataforma sofia Plus, la
documentación correspondiente se carga y actualiza en la carpeta drive compartida de la ficha.
Revisar drive.

12. VILLAMARIN NAVEROS JORGE HUMBERTO

INSTRUCTOR VILLAMARIN NAVEROS JORGE HUMBERTO

FICHA 2206111

CURSO 136TGGICD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

6 de junio de 2022 al 3 de diciembre de 2022

TOTAL APRENDICES 12

FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO DE APRENDIZAJE 8
PASANTÍA 3
VINCULACIÒN LABORAL 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

12

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

2

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES
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Reportar novedades para este comité: La ficha cambia de instructor y queda a cargo del
instructor alfonso bernal díaz de acuerdo a correo del área de programación edwin rico del 17 de
noviembre del 2022, se le solicita a los instructores realizar el debido empalmen para hacer la
finalización de la ficha.

PROCESO DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

13. DUEÑAS MUÑOZ JENNY CAROLINA

INSTRUCTOR DUEÑAS MUÑOZ JENNY CAROLINA

FICHA 2237442

CURSO 12TGPIQN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

24 de octubre de 2022 al 24 de abril 2023

TOTAL, APRENDICES 12

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIAL

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Aprendices etapa productiva

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

NInguno

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

12

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

Ninguno

NOVEDADES

A la fecha ya se realizaron 5 seguimiento de planeación de la etapa. Se programaron 5 aprendices
para la próxima semana. Para el caso de Yudelca Garcia, y Edwin Lugo no hay respuesta por parte
de la empresa y los aprendices están ayudando a programar dichos seguimientos.
La mayoría están subiendo su bitácora y las observaciones en general son la firma de su jefe
inmediato.
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Júlian Jimenez está realizando su práctica en Coaspharma. Ya se hizo reunión de seguimiento, sin
embargo, su jefe pregunta si debe actualizar el contrato debido a que lleva 15 días y en teoría no
cumple la hora de práctica.

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO DE SALUD

1. UPEGUI ALEJANDRO

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO

FICHA 2402872

CURSO 1TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 21  aprendices en formación

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

16 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con vínculo laboral
2 aprendices con pasantía
1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

8 aprendices que están asistiendo (contrato de
aprendizaje)
1 Vínculo laboral
1 aprendiz  (proyecto productivo)

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

1 está suspendida por evidencias pendientes
Jasbleidy Yurani Yate Pulido CLINICA
COLSANITAS S A parece que no va a continuar en la
empresa
1 JESSY VANESSA CENTENO ANGULO está
suspendida por incumplimiento en las actividades,
Los dos casos se van a reportar por deserción

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

7 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)
2 aprendices pendientes de empresa (Pasantía)

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:
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Heidy Jisseth Dávila Reyes: cancelación de contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo con la
empresa IQ
OUTSOURCING
Jasbleidy Yurani Yate Pulido: da por terminado el contrato de aprendizaje de manera unilateral
por incumplimiento del aprendiz, además reportada por deserción
JESSY VANESSA CENTENO ANGULO : reportada por deserción
Se han realizado 7 seguimientos iniciales por medio de la plataforma TEAMS

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO

FICHA 2402873

CURSO 2TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 16 aprendices en formación

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

12 aprendices con contrato de aprendizaje
1 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con pasantía
2 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

8 aprendices que están asistiendo (contrato de
aprendizaje)
2 aprendices que están asistiendo (Pasantía y
vínculo laboral)
2 aprendices (proyecto productivo)

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

4 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:
Gloria Estefanía Acosta Guzmán: dar por terminado el contrato de aprendizaje de manera unilateral
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por incumplimiento del aprendiz.
Valentina Londoño Vélez: cancelación de contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo con la
organización BOSTON MEDICAL GROUP,
Se han realizado 7 seguimientos iniciales por medio de la plataforma TEAMS

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO

FICHA 2402874

CURSO 3TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 22 aprendices en formación

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

14 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con vínculo laboral
5 aprendices con pasantía
1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

9 aprendices que están asistiendo (contrato de
aprendizaje)
3 aprendices que están asistiendo (2 Pasantía y 1
vínculo laboral)
1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

5 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)
3  aprendices (pasantía)
1 aprendiz que está buscando vínculo laboral

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:
Yesika Tatiana Niño: cancelación de contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo con la empresa
PELDAR O-
I
Isleny nayarith Alvarez Rojas: cancelación de contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo con la
DRAEGER COLOMBIA S A,

Se han realizado 9 seguimientos iniciales por medio de la plataforma TEAMS
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INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO

FICHA 2402875

CURSO 4TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 15 aprendices en formación

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

13 aprendices con contrato de aprendizaje
1 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

7 aprendices con contrato de aprendizaje
1 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con proyecto productivo

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

2 Se inició proceso de cancelación de matrícula por
deserción

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

4 aprendices con contrato de aprendizaje

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:
PAULA ANDREA MOTTA GOLONDRINO: da por terminado el contrato de aprendizaje de manera
unilateral por incumplimiento del aprendiz.
MARIA DE LOS ANGELES JULIO GUERRERO: reportada por deserción
JULEIDYS MARIA MORALES NAVARRO:  reportada por deserción
Se tienen programados los seguimientos para el 17 de noviembre

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO

FICHA 2402876

CURSO 5TECAAS

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

20/09/2022
18/03/2023
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TOTAL, APRENDICES 12 aprendices en formación

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

6 aprendices con contrato de aprendizaje
4 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con pasantía
1 aprendiz con monitoria

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

5

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

3 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)
1  aprendices (pasantía)
1  aprendices (monitoria)
2 aprendiz que está buscando vínculo laboral

NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:
Karen Astrid Poveda Vargas: cancelación de contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo con la
empresa IQ
OUTSOURCING.
Se tienen programados los seguimientos para el 18 de noviembre.

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL

1. GARZON RODRIGUEZ DIEGO

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO

FICHA 2067991

CURSO 98TGPID4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA
PRODUCTIVA

INICIO: 14 Octubre 2021.
FINALIZA: 14 de Abril de 2022.

TOTAL APRENDICES 01 Uno.
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FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

01 Uno Contrato de Aprendizaje.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

Ninguno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

01 Uno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.

NOVEDADES

2067991 98TGPID4 https://drive.google.com/drive/folders/1tKZqWcQPMojOfl3oFdSQp6p
n99uIsxpF?usp=sharing

Reportar archivos de este grupo en esta carpeta.

Hay 23 Aprendices evaluados en Sofía Plus.

Este grupo tuvo el inconveniente que fue fusionado con el grupo 99 TGPID perteneciente a otra
Coordinación Académica y con otro Instructor. Los dos abrimos carpetas en Territorium para el
seguimiento y los aprendices subieron los documentos en las carpetas de uno y otro instructor,
quedando revueltos.
sE ESTARÁ REALIZANDO LA ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO

FICHA 2142263

CURSO 32TGPIN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 04 Febrero de 2022.
FINALIZA: 04 Agosto de 2022.

TOTAL APRENDICES 17 Diez y siete.

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN.
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APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

04 Cuatro Contratos de Aprendizaje.
10 Diez Vínculos Laborales.
03 Tres sin información.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Ninguno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

13 Trece.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

01 Una Contrato de Aprendizaje.
01 Una Vínculo Laboral.

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

03 Tres.

NOVEDADES

Reportar archivos de este grupo en:
FICH
A GRUPO LINK

21422
63 32TGPIN4 https://drive.google.com/drive/folders/1FpluXvBlCyjSHuOVkxLO8aMdD

7C-MSj4?usp=sharing

Este grupo es de la jornada nocturna, tiene una aprendiz evaluada en Sofia Plus, los demás no han
subido los documentos completos y bien diligenciados a la plataforma Territorium.

Algunos aprendices optaron por elaborar Proyectos de Mejoramiento Continuo los cuales están en
fase de ajustes metodológicos y del cumplimiento de objetivos planteados.

Se evidencia que los aprendices de la noche solicitan modalidad de vinculación laboral sin embargo
la empresa no ofrece en algunos casos lo cosas de campo de práctica

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO

FICHA 2142297

CURSO 103TGPID4
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

INICIÓ: febrero 04 de 2022
FINALIZA: agosto 04 de 2022.

TOTAL, APRENDICES 24 veinticuatro.

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

23 contrato de Aprendizaje.
01 proyecto Productivo.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

02 dos.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

24 veinticuatro.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

Ninguno.

NOVEDADES

Reportar archivos de este grupo en: CARPETA 103TGPID

Este grupo tiene 12 aprendices evaluados en Sofía Plus, los restantes tienen documentación
incompleta y formatos mal diligenciados en la plataforma Territorium.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO

FICHA 2184481

CURSO 104TGPID4
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FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

INICIO: 04 Abril 2022.
FINALIZA: 04 Octubre 2022.

TOTAL APRENDICES 15 Quince.

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN.

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

14 Catorce Contratos de Aprendizaje.
01 Proyecto Productivo.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

02 Dos.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

15 Quince.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.

NOVEDADES

2184481 104TGPID4 https://drive.google.com/drive/folders/1jtDA9m96jyGBCmq4bUiEkXtg
jHQzlm0N?usp=sharing

Este grupo tiene una aprendiz evaluada en Sofía Plus, los restantes tienen documentación
incompleta y formatos mal diligenciados en la plataforma Territorium.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO

FICHA 2237457

CURSO 35TGPIN7

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Aunque la información entregada por la Oficina de
Contrato de Aprendizaje no indica las fechas del
calendario académico para esta ficha, se pudo
establecer lo siguiente:
INICIO: Julio 26 de 2022
FINALIZA: Enero 26 de 2023
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TOTAL APRENDICES 18 Diez y Ocho.

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO.

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

09 Contrato de Aprendizaje.
07 Vínculo Laboral.
02 Proyecto Productivo.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

01 Uno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

17 Diez y Siete.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 01 Uno.

NOVEDADES

2237457 35TGPIN7 https://drive.google.com/drive/folders/197DRbyOB5TJ8fz9EbeF9u3S
xJdrT7uEH?usp=sharing

Este grupo es de la jornada nocturna, se presenta la novedad con la aprendiza Yeimi Hasbeidy
Rincón Vargas, vinculada con la empresa Américan Rubber SAS, debido a los problemas de salud
que ha venido presentando, la empresa y la aprendiza decidieron Terminar el Contrato de
aprendizaje el pasado 11 de Noviembre.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2293479
CURSO 106TGPID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 04 de Noviembre de 2022.
Finalización: 04 de Mayo de 2023.

TOTAL APRENDICES 21 Aprendices.
FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO.
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

21 Veintiuno Contrato de Aprendizaje.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

04 Cuatro.
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APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

Ninguno.

NOVEDADES
La empresa CEDIM mediante Reunión Virtual el pasado 11 de Noviembre, Acta No. 17, decide la
Terminación del Contrato de Aprendizaje con Justa Causa, por Abandono de la Etapa Productiva,
dado que no se presentó a la empresa como se había comprometido.

La empresa Prodehogar Ltda., informa que la aprendiz Lina Marcela Caldón Moncayo, presenta
graves deficiencias de conocimientos, que los ingenieros se han colocado en la tarea de
enseñarle, pero no muestra interés por adquirir el nivel académico necesario para la realización de
la práctica. Se programará la reunión virtual con las partes, para tomar las decisiones que
correspondan. También se procedió a informar a la Coordinación Académica lo sucedido, para
recibir orientaciones al respecto.

2. MELO TOVAR CESAR HUMBERTO

INSTRUCTOR MELO TOVAR CESAR HUMBERTO

FICHA 2184485

CURSO 34TGPIN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA DE
EXTEMPORANEOS

Diciembre 2022

TOTAL APRENDICES 18

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

6 CONTRATO DE APRENDIZAJE
3 SIN MODALIDAD
1 NO PUEDE INICIAR YA QUE TIENE
RESULTADOS PENDIENTES
8 CON VÍNCULO LABORAL

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

13

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0
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APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

2

NOVEDADES

Reportar novedades y estado de documentación:

1. Cristian Camilo Cano Flores ( Finaliza en Diciembre 2022)
2. Andres Felipe Ardila Garavito (Finaliza en noviembre 2022)

3. PALACIOS PALACIOS MARIA FERNANDA

INSTRUCTOR PALACIOS PALACIOS MARIA FERNANDA

FICHA 2142292

CURSO 102TGPID4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

PONER FECHA DE TERMINACIÓN DEL APRENDIZ
EXTEMPORÁNEO

TOTAL, APRENDICES 1

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEOS

NOVEDADES

Reportar novedades para este comité y estado de la documentación: Pendiente por terminar etapa
productiva

4. TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR

INSTRUCTOR TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR

FICHA 2203190

CURSO 1ETGPIDC4A

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 20-04-2022
finalización: 02-10-2022

TOTAL APRENDICES 9
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FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

4 contrato de aprendizaje
4 vínculo laboral
1 pasantía

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

N/A

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 2

NOVEDADES

Se comparte carpeta con documentos de cierre.
Pendiente por revisar carpeta.

INSTRUCTOR TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR
FICHA 2293267
CURSO 105TGPID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
11/10/2022 a 16/12/2022

TOTAL APRENDICES TOTAL APRENDICES= 19
APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE:18
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE:18
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

N/A

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1
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NOVEDADES
El aprendiz Deisler Arley Caro Solano, identificado con cedula de ciudadania 1022922052, firmó

contrato de aprendizaje con la empresa: MANEJO TECNICO DE INFORMACION SA, esta
compañía no tiene ningún proceso de manufactura, por tal motivo se contacta a la empresa, se le
informa la situación y se programó la reunión para el día 16 de noviembre con el ánimo de
cancelar el contrato de aprendizaje teniendo como motivo el no tener posibilidad de desarrollar la
práctica, ni la empresa ni el aprendiz cumplieron con la cita, se debe reprogramar la reunión, se
deja como evidencia grabación, correos y el calendario de Teams, esta situación es reiterativa, se
ha tratado en comité y ya son varios los casos idénticos que se presentan con esta empresa.

5. Otros.

CONCLUSIONES

Se realiza seguimiento a un total de 62  fichas-grupo en las distintas especialidades distribuidas de la
siguiente manera:

Seguridad y salud en el trabajo: 24
Química aplicada a la industria: 08
Procesos de la industria química: 01
Gestión de recursos en plantas:  01
Gestión integrada de la calidad: 15
Gestión de la producción industrial: 09
Técnico en apoyo administrativo de salud : 05

La distribución por fase del seguimiento es la siguiente:
En inicio de etapa productiva:  09
En seguimiento : 16
En Finalización: 05
Extemporánea: 31

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Mantener actualizados los registros del
proceso de seguimiento de etapa productiva.
a. GFPI-F-023 (Planeación, seguimiento y
evaluación etapa productiva)
b. GFPI-F-147 Bitácora de seguimiento de
etapa productiva.
c.         GD-F-007 Formato de acta y de registro
de asistencia. (presente documento y en
procesos de incumplimiento de las partes del
contrato de aprendizaje).
Seguir los nuevos lineamientos.
d. Reportar los aprendices rezagados.

Instructores de seguimiento
etapa productiva.

NOVIEMBRE
2022
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se presenta la asistencia registrada a la reunión:

Instructores no asistentes a reunión:
● Diaz Andres
● Palacios maria fernanda

Evidencia reunión 16 de noviembre:

Evidencia reunión 17 noviembre:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA 09    DEL DÍA 16 y 17  DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022

OBJETIVO (S) 1. Registrar la información estadística de las distintas fichas activas en etapa productiva.
2. Registrar las novedades que afectan el desarrollo normal de la etapa práctica por ficha instructora.
3. Dar orientación para el manejo de las situaciones particulares.

Marca
temporal

Dirección de correo
electrónico

Autorizo
el
tratamie
nto de la
Informac
ión SI /
NO ..

NOMBRES Y APELLIDOS
NÚMERO
DE
DOCUMEN
TO

DEPEN
DENCI
A /
EMPRE
SA

VINCULACIÓN
OTRO,
CUAL
?

TELÉF
ONO
EXTEN
SIÓN
SENA

AUTO
RIZA
GRAB
ACIÓN

ESPEC
IALIDA
D

FIRMA O
PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:01:55

mljaramillo23@misen
a.edu.co SI

MELISSA LISETH
JRAMILLO AMEZQUITA 52813432

SENA-
CGI PLANTA

317752
2949 SI QI

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:02:18

quinteropch@misena.
edu.co SI

Carlos Humberto Quintero
Peña 16273972

CGI -
SENA CONTRATISTA

300690
4295 SI QI

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:02:45

dpacero57@misena.e
du.co SI Diana Patricia Acero León 35530475

CGI/SE
NA PLANTA

310484
5272 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:02:50

davalverde@sena.ed
u.co SI

DARLY ANGELICA
VALVERDE MENESES 34598777 CGI PLANTA

314307
0049 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:05:57

mmontanor@misena.
edu.co SI Martha Montaño 39760948 Química PLANTA

310581
6716 SI QI

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:07:37

slpinto2@misena.edu.
co SI

SANDRA LILIANA PINTO
G. 52274562 CGI CONTRATISTA

321270
8407 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:10:59

cpsalazar68@misena.
edu.co SI

Carmen Patricia Salazar
Araujo 59665186 Sena CONTRATISTA

310697
6079 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:16:08

cgarcia968@misena.
edu.co SI Catalina García Bedoya 30233869

SENA-
CGI PLANTA

313765
2580 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:20:43

victoria.astudillo3@mi
sena.edu.co SI

CICTORIA EUGENIA
ASTUDILLO GARCES 34320862 CGI CONTRATISTA

311520
9440 SI QI

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:22:35

amherrerag@misena.
edu.co SI

Ana Marcela Herrera
Guasca 52554298

CGI -
SST PLANTA

311202
8342 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL
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16/11/2022
11:26:50

disohumo@misena.e
du.co SI

HUGO ALBERTO
MONTAÑEZ CAMARGO 79862146 CGI CONTRATISTA

316225
4650 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:29:46

apilarcortes@misena.
edu.co SI Andrea Cortés 52454369 CGI CONTRATISTA

314301
8141 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:41:32

rocio.antorveza@mis
ena.edu.co NO Rocio antorvenza CGI CONTRATISTA SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
11:44:11

cmroa6@misena.edu.
co SI

Claudia Milena Roa
Cardoso 52151786 CGI CONTRATISTA

304248
8612 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
12:04:11

hjgutierrez88@misen
a.edu.co SI

Heidy jamile Gutiérrez
López 52085988 CGI CONTRATISTA

310875
7772 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
12:04:33

pmpena2@misena.ed
u.co SI

PABLO MAURICIO PEÑA
MUNEVAR 79596642 CGI PLANTA

301787
0925 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
12:08:16

rocio.antorveza@mis
ena.edu.co SI Edna Rocio Antorveza Diaz 52536073

CGI
SENA PLANTA

318795
2379 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

16/11/2022
14:05:00

hlievano@misena.edu
.co SI

Hermann Elkin Lievano
Viscaya 79659297

SENA/C
GI PLANTA

301308
7149 SI QI

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:00:03 johansxc@gmail.com SI

JOHAN STEVEN
GONZALEZ SANCHEZ 1024534564 SENA CONTRATISTA

305773
7880 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:00:28

avargas722@misena.
edu.co SI Alexander Vargas López 80439227 CGI CONTRATISTA

350628
4375 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:00:42

srmeza@misena.edu.
co SI Sandra Rocio Meza Espejo 51936722 CGI CONTRATISTA

312551
6497 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:01:07

jetautiva1@misena.ed
u.co SI Jorge Edgar Tautiva Correa 79531967 CGI PLANTA

301646
4714 SI GPI FIRMA

17/11/2022
11:01:41

abernal053@misena.
edu.co SI Alfonso Bernal Diaz 79368350 CGI CONTRATISTA

318557
9466 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:02:24 digar50@gmail.com SI Diego Garzón Rodríguez 19268395 CGI PLANTA

601553
6300 SI GPI

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL
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17/11/2022
11:03:32

alvaromedina18@mis
ena.edu.co SI

Alvaro Antonio Medina
Pinto 79616938 SENA CONTRATISTA

313404
6591 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:06:16

lmlevete@misena.edu
.co SI Luis Miguel Levete López 84086881

CGI/SE
NA CONTRATISTA

305353
9391 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:08:21

weswan@misena.edu
.co SI Rocío Pantoja Franco 51894904

CGI-SE
NA CONTRATISTA

311270
5778 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:15:36

ccruzc@misena.edu.c
o SI

CARLOS HERNAN CRUZ
CASTRO 11186346

CGI-SE
NA CONTRATISTA

310807
3500 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:21:22

exdiaz4@misena.edu.
co SI

EDNA XIMENA DIAZ
RODRIGUEZ 1075235294

SENA -
CGI PLANTA

321259
0421 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:22:14

jcquirogas@misena.e
du.co SI

JUAN CARLOS QUIROGA
SOTO 79491491

CGI /
SENA PLANTA

312583
9759 SI GIC

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:23:32

consueloriverin@mise
na.edu.co SI deisy consuelo rivera mora 52833845 sena PLANTA

314260
3733 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
11:52:47

jcduenas@sena.edu.c
o SI Jenny Carolina Dueñas 1012369641 SENA CONTRATISTA

312558
7274 SI QI

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
12:09:52

iaramos@misena.edu
.co SI Ibeth Amanda Ramis Pinilla 51728268

SENA/C
GI/SST PLANTA

301756
5733 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
12:10:36

aupegui@misena.edu
.co SI

Andrés Alejandro Upegui
Castillo 79906298 CGI CONTRATISTA

312478
3995 SI TAAS

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

17/11/2022
12:34:17

viviana.morales@mis
ena.edu.co SI Lady Viviana Morales Parra 53139103 GCI CONTRATISTA

311297
6505 SI SST

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

Xbecerra@sena.edu.
co SI Xiomara Becerra Aldana 1023904820 CGI PLANTA SI CA

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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